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A. Vorbemerkungen

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2024 und ist im Internet in nicht personenbezogener Form ver-
offentlicht unter:

https://www.stadtwerke-karlsruhe.de/swk/ueber-uns/gleichbehandlung.php

. https://www.netzservice-swka.de/netze/inhalte/strom/gleichbehandlungsbe-
richt.php

- Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht dient der Umsetzung der gesetzlichen
Verpflichtung aus §7a Abs. 5 Satz3 EnWG. Danach ist die Stadtwerke Karlsruhe
GmbH (im Folgenden ,SWK" genannt) und die Stadtwerke Karlsruhe Netzservice
GmbH (im Folgenden ,SWKN" genannt) als vertikal integriertes Energieversor-
gungsunternehmen zur diskriminierungsfreien Ausibung des Netzbetriebs ver-
pflichtet.

Nachfolgend werden die geplanten, abgeschlossenen sowie die in der konkreten
Umsetzung befindlichen Mafinahmen des Gleichbehandlungsprogramms der SWK
und der SWKN dargestellt.
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B. Der Gleichbehandlungsbeauftragte

Der Gleichbehandlungsbeauftragte ist in seiner Aufgabenwahrnehmung vollkom-
men unabhangig und hat Zugang zu allen Informationen, Uber die der Verteilnetz-
betreiber und etwaige verbundene Unternehmen verfiigen, soweit dies zur Erfil-
lung der Aufgaben erforderlich ist.

1. Kontaktdaten

Gleichbehandlungsbeauftragter
"Herr Alexander Kretzler
Bereich Netzwirtschaft
Stadtwerke Karlsruhe Netzservice GmbH
Daxlander Str. 72, 76185 Karlsruhe
Email: alexander.kretzler@netzservice-swka.de
Tel.:  +49721599-3862

Fax:  +49721599-3859

Stv. GIeichbehandlungsbeauftrag‘ter

Herr Jan Recklies

Servicebereich Recht und Interne Revision
Stadtwerke Karlsruhe GmbH

Daxlander Str. 72, 76185 Karlsruhe

Email: jan.recklies@stadtwerke-karlsruhe.de

Tel.:  +49721599-1063
Fax:  +49721599-1069

11 Ansprechbarkeit fir Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden der SWK und SWKN haben innerhalb der Geschiftszeiten sowie
Uber Telefon und E-Mail die uneingeschrankte Moglichkeit, die Gleichbehandlungs-
beauftragten zu allen Fragen des diskriminierungsfreien Netzbetriebs zu konsultie-
ren. Diese Kommunikationswege wurden und werden im Fall von Unklarheiten bei
diskriminierungsrelevanten Vorgangen von den bei SWK und SWKN Mitarbeiten-
den auch regelmaf3ig genutzt (vgl. Punkt D.1.3).

M. Kommunikation mit den Unternehmensleitungen

Der Gleichbehandlungsbeauftragte besitzt ein direktes Vortragsrecht bei den Ge-
schaftsfihrungen der SWK und der SWKN. Die Inhalte des Gleichbehandlungsbe-
richts 2024 wurden den Geschaftsfihrungen der SWK und SWKN vorgelegt.
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G- Aufbauorganisation und Personal
I SWK

Im Jahr 2024 gab es wesentliche Anderungen in der Aufbauorganisation der SWK.
Mit Frau Iman El Sonbaty erhielt das Unternehmen zum 01.04.2024 eine neue Ge-
schaftsfihrerin. Seither werden die Geschafte wieder von zwei Personalen gefihrt.
Geschaftsfelder und Servicebereiche wurden in diesem Zuge teilweise neu zugeord-
net. Hr. Michael Homann ist weiterhin Vorsitzender der Geschaftsfihrung.

Die SWK ist in zwei GeschaftsfUhrungsbereiche unterteilt:

Geschaftsfihrungsbereich von Frau Iman El Sonbaty

o Geschéftsfelder
i. Sales/ Marketing/ Operations

o Servicebereiche
i. Recht/Interne Revision
ii. Informationstechnologie.
iii. Personal/ Organisation/ Services

o Referate
i. Unternehmenskommunikation
ii. Informationssicherheit
iii. Arbeitssicherheit
iv. Umweltschutz

Geschaftsfihrungsbereich von Herrn Michael Homann (Vorsitzender)

o Geschéftsfelder
i. Warme/ KWK
ii. Trinkwasser
iii. Kabelgebundene Telekommunikation
iv. Strategie/ Handel/ Forschung
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o Servicebereiche
i. Infrastruktur
ii. Sekretariat/ Gremien/Verbande
iii. Controlling/ Risikomanagement
iv. Finanzen/ReWe/ Materialwirtschaft

Zum 31.12.2024 waren 699 Beschaftigte* (davon 61 Auszubildende) bei SWK ange-
stellt.

Das Organigramm der SWK mit Stand 12/2024 ist beigefigt (Anlage 1).

Il SKD

Die SWK-Tochtergesellschaft SKD (Kommunale Dienste) ist in drei Abteilungen un-
terteilt:

i. Beleuchtung/ Bau- und Infrastruktur
ii. Telekommunikation
iii. Administration

Zum 31.12.2024 waren 68 Beschaftigte* bei SKD angestéllt.
Ein Organigramm der SKD mit Stand 12/2024 ist beigefugt (Anlage 2).
Die Tatigkeiten der SKD beschranken sich auf Dienstleistungen fir die Stadt und

Dritte und umfassen keine Tatigkeiten des Netzbetriebs eines Strom- und Gasnet-
zes der allgemeinen Versorgung.

* ohne ruhende Arbeitsverhiltnisse und Beschiftigte in Altersteilzeit
2 ohne ruhende Arbeitsverhiltnisse und Beschéftigte in Altersteilzeit
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1. SWKN

Innerhalb der Netzservice-Gesellschaft gab es im Berichtsjahr keine wesentlichen
Anderungen der Aufbauorganisation. '
Die SWKN istin vier Geschaftsfelder unterteilt und wird durch das Referat ,Kommu-
nale Losungen" unterstitzt, welches organisatorisch GF-N zugeordnet ist:

i.  Messdienstleistungen
e Logistik
e Auftragsmanagement
e Datenmanagement
e Technischer Service

ii.  Betrieb und Instandhaltung
e Netzbetrieb
e Stromanlagen
e Ausbildung Elektroniker

iii.  Leitungsbau
e Projektierung / BauUberwachung
e Netzdokumentation
e Montage Strom/1-kV-Netzbetrieb
e Bauund Montage Gas/ Wasser

iv.  Netzwirtschaft
e Regulierungsmanagement

Asset Management

Kundenmanagement

Energiedatenmanagement

v.  Kommunale Lésungen

Zum 31.12.2024 waren 470 Beschaftigte? (davon 44 Auszubildende) bei SWKN be-
schaftigt. Ein Organigramm der SWKN mit Stand 12/2024 ist beigefigt (Anlage 3).

3 ohne ruhende Arbeitsverhéltnisse und Beschiftigte in Altersteilzeit
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D. Bericht Uber die nach §7a Abs. 5 Satz1 EnWG getroffenen MalRnah-
men des vergangenen Kalenderjahres

. MafRnahmen zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Netzbe-
triebes

1) Geschéftsprozessanalyse

Die Prozessprifungen wurden in Hinblick auf die Themenvorgaben der BNetzA und/
oder den aktuellen Entwicklungen im Gleichbehandlungsmanagement aus Sicht des
BDEW durchgefihrt. In diesem Zusammenhang kénnen zu den einzelnen Themen-
feldern folgende Feststellungen getroffen werden:

a) Aktueller Stand WLP

Im GBB Uber das Jahr 2023 hatten wir an dieser Stelle dariber berichtet, dass sowohl
SWK als auch SWKN von der Stadt Karlsruhe durch externe Beratungsunternehmen
in die Pflicht genommen wurden, insbesondere durch Lieferung von Verbrauchsda-
ten und durch Mitarbeit in verschiedenen Arbeitskreisen sich an der Ausarbeitung
des Warmeleitplans (WLP) zu beteiligen.

Die Stadt Karlsruhe hat sich bis dato nicht dazu geduf3ert, ob und wen sie gem. § 6
S.2 WPG zur Unterstitzung der planungsverantwortlichen Stelle (PVS) heranziehen
wird. In Bezug auf die Erstellung einer integrierten Warmeplanung und die damit
verbundenen Auskunftspflichten gem. § 11 WPG seitens SWK und SWKN war der
GBB im Berichtsjahr 2024 mit der Frage erforderlicher Datennutzungsvereinbarun-
gen unter Beachtung der Unbundlingkonformitat konfrontiert.

SWK und SWKN haben sich entschlossen, ihren Auskunftspflichten hinsichtlich der
Strom-, Gas--und Fernwarmenetze gemeinsam nachzukommen und zu deren Erfil-
lung die Abteilung T-WB (Fernwarmeplanung) bei SWK als shared service zu nutzen.
Bei dieser Gestaltung orientierte man sich an der BDEW-Anwendungshilfe “Ent-
flechtungsrechtliche Aspekte bei der Umsetzung des Warmeplanungsgesetzes”
vom 28.06.2024 (dort S. 9, Ziff. 2.5., Abs. 2).

In diesem Zusammenhang wurde eine Datennutzungsvereinbarung (DNV) zwischen
SWK und SWKN getroffen, die im Wesentlichen beinhaltet, dass die im Rahmen der
Warmeleitplanung erlangten und ggf. ausgetauschten Daten ausschlief3lich fir das
Projekt und damit zweckgebunden verwendet werden dirfen. Uberdies hinaus
wurde in der Vereinbarung festgehalten, dass die Daten nicht fir sonstige Zwecke
der SWK genutzt werden dirfen, insbesondere nicht, soweit die SWK im Wettbe-
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werb mit anderen Energieversorgungsunternehmen steht und durch die Weiter-
gabe und Nutzung ein Versto gegen die Regeln zur informationellen Entflechtung
gemaf’ § 6a EnWG verstofRen wiirde.

Die DNV wurde ergénzt um eine personenbezogene Verschwiegenheitsvereinba-
rung fir all diejenigen Mitarbeitenden bei SWK, die im Projekt mitwirken. Durch das
Unterzeichnen dieser Vereinbarung verpflichten sich die jeweiligen Mitarbeitenden,
wirtschaftlich sensible Daten im Sinne von § 6a Abs. 1 EnWG sowie wirtschaftlich
vorteilhafte Daten im Sinne von § 6a Abs. 2 EnWG, von denen sie Kenntnis genom-
men haben, vertraulich zu behandeln. Zudem wurde ausdricklich festgehalten, dass
das Verbot der Weitergabe dieser Informationen insbesondere gegeniber Angehd-
rigen der mit Gewinnung, Erzeugung und Vertrieb befassten Unternehmensteile der
SWK sowie gegeniber sonstigen Lieferanten oder Transportkunden gilt.

Sowohl die DNV als auch die personenbezogenen Verschwiegenheitsvereinbarun-
gen wurden durch den GBB erstellt und dokumentiert.
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2) Uberwachungskonzept/ VerstoRe/ Sanktionen

Durch die innbindung des Gleichbehandlungsbeauftragten in entflechtungsrele-
vante unternehmensinterne Projekte sowie in die Analyse und Neugestaltung von
Geschaftsprozessen sollen VerstoRe gegen das Gleichbehandlungsprogramm be-
reits im Vorfeld vermieden werden.

Das Ziel ist-die vorausschauende Mitgestaltung sowie die vollstindige Uberwa-
chung diskriminierungsrelevanter Unternehmensaktivitaten hinsichtlich der Einhal-
tung der Unbundling-Vorschriften.

In diesem Kontext nahm der Gleichbehandlungsbeauftragte konkrete Anfragen von
Mitarbeitenden im Zusammenhang mit der Einhaltung des Gleichbehandlungspro-
gramms entgegen, fUhrte diese Anfragen in Zusammenarbeit mit den betroffenen
Fachbereichen einer Klarung zu und gab éntsprechende Handlungsempfehlungen
an die anfragenden Mitarbeitenden zurick.

Anfragen, Vorgehensweisen und Rickmeldungen wurden jeweils dokumentiert und
in einem digitalen Ablageverzeichnis, welches fir den gesamten AK Unbundling in-
nerhalb SWK/N, bestehend aus den beiden Gleichbehandlungsbeauftragten sowie
zwei im Geschaftsfeld Netzwirtschaft angesiedelten FGhrungskraften, zugdnglich
ist, archiviert. '

Im Berichtszeitraum wurden keine vorsatzlichen Versté3e gegen das Gleichbehand-
lungsprogramm festgestellt und demnach keine Sanktionen verhdngt. Wie in den
Jahren zuvor bestanden auch im Jahr 2024 geringfiigige Unsicherheiten im Umgang
mit dem Gleichbehandlungsprogramm. Durch entsprechende Unterweisungen, ge-
zieltes Informieren und Beraten sowie die Schulung der Mitarbeitenden konnten
diese behoben werden.

Im Jahr 2024 wurden die beiden GBB neben zahlreichen telefonischen Anfragen ins-
gesamt zu 16 Themen und Projekten innerhalb des Konzerns konsultiert, zu denen
recherchiert und schriftlich Stellung genommen wurde. Im Folgenden sind ein paar
Beispiele aufgefihrt, die einen Uberblick Gber die Arbeit der Gleichbehandlungsbe-
auftragten sowie die Themenvielfalt der an sie herangetragenen Problemstellungen
geben sollen.

a) Fernwarme Kampagne: Models gesucht!

Im Rahmen einer Fernwarme Kampagne suchte das Marketing der SWK nach ,ech-
ten" Fernwarme-Kollegen, die innerhalb SWKN die Dienstleistung Fernwdrmenetz-
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bau gemaf? Dienstleistungsvertrag fir SWK erbringen. Es sollten authentische Fo-
toaufnahmen wahrend ihrer Arbeit entstehen. Die Bilder sollten dann auf Plakaten
abgedruckt und im Karlsruher Stadtgebiet aufgehangt werden.

An den GBB wurde daraufhin vom Fachbereich die Frage herangetragen, ob esdenn
Uberhaupt zuldssig sei, dass Mitarbeitende der Netzservice-Gesellschaft zu Ver-
triebs-, Marketing- und Werbezwecken des Mutterkonzerns SWK zur Verfiigung
stehen.

Die nachfolgende Stellungnahme des GBB beschéftigte sich neben der reinen Frage
der Unterscheidbarkeit und dem Ausschluss der Verwechslungsgefahr der beiden
Unternehmen (§ 7a Abs. 6 EnWG) auch mit dem Gesichtspunkt des allgemeinen Dis-
kriminierungsverbotes nach § 6 EnWG.

In diesem Zusammenhang wurde vom GBB der anfragenden Fachabteilung mitge-
teilt, dass die SWKN sich als Netzbetreiber neutral zu verhalten und es insoweit zu
vermeiden hat, Vertriebsaktivitaten eines Lieferanten — gleich welcher Sparte —zu -
unterstutzen.

Die BNetzA geht insoweit in ihren Auslegungsgrundsatzen Ill zu den Entflechtungs-.
vorschriften vom 16.07.2012 z. B. ausdricklich von der Unzuldssigkeit aus, dass
Netzanlagen, insbesondere Stromverteilerkasten und Umspannanlagen als Werbe-
flachen fur Vertriebsaktivitaten des verbundenen Unternehmens genutzt werden.
(dort Ziff. 3.2.4, S. 7).

Aus Sicht des GBB gilt dies dann erstrecht fir die aktive Unterstitzung der Werbung
durch Mitarbeitende. Denn eine Verwechslungsgefahr im engeren Sinne besteht,
wenn ein Produkt dem falschen Unternehmen zugeordnet wird. (Bourwieg/ Heller-
mann/ Hermes, Energiewirtschaftsgesetz, 4. Aufl. 2023, Rn. 78). Tauchen durch
Netzservice-Kleidung kenntlich gemachte SWKN-Mitarbeitende in SWK-Werbung
auf, ist nicht mehr eindeutig klar, dass es sich um ein reines SWK-Produkt handelt.
Der GBB fihrte weiter aus, dass die BNetzA insoweit bereits klargestellt hat, dass
sie unter ,Vertriebsaktivitaten® nicht allein den Strom- und Gasvertrieb des verbun-
denen Unternehmens versteht, sondern auch weitere vertriebliche Aktivititen des
vertikal integrierten Unternehmens darunter fasst (Auslegungsgrundsatze I, Ziff.
4, S.8), da auch die Forderung anderer Vertriebsaktivitaten dem verbundenen Un-
ternehmen einen Wettbewerbsvorteil ggU: anderen Energielieferanten verschaffen
kann, gerade bei Fernwédrme, die in Konkurrenz zum Energietrager Gas steht.
Zudem seidavon auszugehen, dass Mitarbeitende von SWKN fir Werbekampagnen
anderer Konkurrenzunternehmen der SWK nicht zur Verfigung stehen wirden, so
dass daraus allein schon ein diskriminierendes und daher unzuldssiges Verhalten ab-
zuleiten ware.

Ferner wurde dargelegt, dass es moglicherweise zulassig sei, ohne jedweden Bezug

zur SWK-Fernwdrmeversorgung, ein reines SWKN-Werbemittel zu erstellen im
Sinne von , Wir (die SWKN) bauen das Fernwarmenetz". Allerdings wére auch hier
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darauf hinzuweisen, dass die BNetzA in ihren Auslegungsgrundsatzen Ill unter Ziff.
8 (S. 13) ausdrucklich ausfihrt: ,Werbendes Marketing braucht der Netzbetreiber
nicht."

Aus all diesen Griinden hat der GBB daher dringend davon abgeraten, dass SWKN-
Mitarbeitende Werbung fir SWK-Produkte welcher Art auch immer machen.

b) Gestaltung von Trafos/ Verteilerkdasen und Werbung auf Verteilerkas-
ten

Im Frihjahr 2024 kam die Frage auf, ob durch z. B. Graffiti verunstaltete Trafo- und
Verteilerkasten neben einer Reinigung grundsétzlich einer farblichen/ kinstleri-
schen Gestaltung unterzogen werden dirfen und, falls ja, ob es auch zulassig sei,
diese fir SWK-Werbung (blaues Logo, Werbetexte etc.) zu nutzen.

Der GBB hob in seiner Stellungnahme hervor, dass es absolut unzulassig sei, Strom-
verteilerkdsten mit SWK-Werbung zu versehen, da hierdurch eine Verwechslungs-
gefahr gem. § 7a Abs 1 EnWG entstehen wiirde. Der GBB legte dar, dass Kommuni-
kationsverhalten und Markenauftritt so auszugestalten seien, dass eine Verwechs-
lung zwischen den Aufgaben des Verteilernetzbetreibers SWKN (Netzbetrieb Strom
und Gas) und den Vertriebsaktivitaten des vertikal integrierten Unternehmens aus-
geschlossen werden.

Der GBB figte in seiner Stellungnahme hinzu, dass gegen eine neutrale Gestaltung,
die nicht in Verbindung mit SWK (Logo, Schriftfarbe- und Schriftzug sowie SWK-
Produkte wie z. B. Fernwarme) gebracht wird, jedoch nichts einzuwenden sei.
Selbstverstandlich dirften die verunstalteten Kasten nach der Reinigung in den Far-
ben der SWKN (rot/ grau) mit SWKN-Branding versehen werden, sofern dies nicht
deren Funktion beeintrachtigt.

c) - Kommunikationskonzept Energieleitplan KA (Bauen fir die Energie-
wende)

Die Stadt Karlsruhe veranlasste in den vergangenen Jahren ein erhebliches Baustel-
lenaufkommen in der Innenstadt und Umgebung durch den Ausbau unterirdischer
S-Bahn-Strecken und -Stationen. Dies fihrte zu einem gewissen Unmut und einer
Baustellenmidigkeit der Karlsruher Bevolkerung. Im Zuge der Energie und Warme-
wende wird es zu einem grof3flachigen Aus- und Umbau der Strom- und Warme-
netze und infolgedessen wiederum zu erheblichem Baustellenaufkommen in der
Stadt kommen. Um hierfir in der Bevélkerung Verstandnis zu wecken, planten die
Stadt Karlsruhe, SWK (Ausbau Fernwarmenetz) und SWKN (Ausbau Stromnetz)
eine gemeinsame Werbe-Kampagne. Der Gleichbehandlungsbeauftragte nahm
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Einblick in die Werbematerialien und stellte dabei sicher, dass eine genaue Darstel-
lung der Aufgaben und Zustandigkeiten erfolgte und eine Verwechslungsgefahri. s.
d. § 7a Abs. 6 EnWG auszuschlief3en war. Dies umfasste die korrekte Verwendung
und Zuordnung von Firmenlogos zu bestimmten T&tigkeiten und Rollen als Netz-
bauer und -betreiber (SWKN) und als Versorger in den Sparten Fernwarme und Was-
ser (SWK). Eine gemeinsame Werbung der SWKN und der SWK in den Sparten
Strom und Gas wurde hierbei vermieden.

d) Anwendungsregelung Desksharing'

Im vertikal integrierten Unternehmen wurde im Berichtszeitraum eine Arbeits-
gruppe ins Leben gerufen, die mit der Erarbeitung eines desk-sharing-Konzepts be-
auftragt wurde. Der Gleichbehandlungsbeauftragte hatte Gelegenheit, Einblick in
die Entwurfsfassung der Anwendungsregelungen zum desk-sharing zu nehmen und
diese zu erganzen: das desk-sharing Konzept sah vor, dass jede Fachabteilung ein
gewisses Kontingent (40 %- 70 %) seiner bisher fest zugewiesenen Arbeitspldtze
auch kinftig behalt (sog. ,Home-Zone"). Innerhalb dieser Home-Zone kdnnen die
Mitarbeitenden der dort beheimateten Fachabteilung ihren Arbeitsplatz frei wah-
len, eine Durchmischung mit Mitarbeitenden aus anderen Fachabteilungen findet
nicht statt. Der andere Teil der bisherigen Festarbeitsplatze wird in freie shared-
desk Arbeitsplatze umgewandelt, welche fir jeden Arbeitstag im Voraus frei buch-
bar sind, gleich aus welcher Fachabteilung der Arbeitnehmer stammt.

Die Verfahrensweise bei den letztgenannten freien shared-desk Arbeitsplatzen
aulRerhalb der Home-Zone nahm der Gleichbehandlungsbeauftragte zum -Anlass,
auf Anderungsbedarf in dem Entwurf der Anwendungsregeln hinzuweisen; es war
sicherzustellen, dass die Regeln zur Entflechtung auch im Rahmen der freien shared-
desk Arbeitsplatze insoweit einzuhalten sind, als dass freie shared-desk
Arbeitsplatze auf Flachen, die von SWKN-Mitarbeitenden gebucht werden kénnen,
nicht gleichzeitig auch durch SWK-Mitarbeitende buchbar sind und umgekehrt. Auf
- diese Weise wird ein Zusammensitzen von Netz-Mitarbeitenden neben
Mitarbeitenden des vertikal integrierten Unternehmens aus den wettbewerblichen
Bereichen und ein die damit einhergehende Gefahr unzuldssigen
Informationsabflusses vermieden. Das shared-desk Projekt wurde 2024 zundchst in
einigen Pilotabteilungen ohne Beteiligung von SWKN getestet und soll 2025
eingefihrt werden. Im kommenden Gleichbehandlungsbericht 2025 wird Gber den
Fortgang weiter informiert.
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Stadtwerke i: netzserViCe

Karlsruhe STADTWERKE KARLSRUHE

Besser versorgt, weiter gedacht.

Il Schulungskonzept
1) Fortbildung fir Mitarbeitende

Das von SWK und SWKN verwendete Online-Schulungsprogramm zum Thema
»Gleichbehandlung" wird fortlaufend auf Aktualitat Uberprift und ggf. angepasst.
Das Schulungsprogramm wurde bereits vor ein paar Jahren generaliberholt und
praxisorientiert gestaltet. Die Schulungsfragen werden fortlaufend ernevert und .
den aktuellen Gegebenheiten angepasst.

Zur Sicherstellung der Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms und der ge-
setzlichen Vorgaben sind im Jahre 2024 alle Mitarbeitenden, die mit Tatigkeiten im
Netzbetrieb befasst sind, geschult worden.

Der geschulte Personenkreis umfasst demnach

1. alle Mitarbeitenden bei SWKN

2. alle Mitarbeitenden bei SWK, die Shared Services fir SWKN erbringen

Die Online-Schulung wird den o. g. Mitarbeitenden einmal jahrlich Gber die jeweili-
gen Vorgesetzten zugewiesen; die Kontrolle Uber die Einhaltung der Zuweisung und
DurchfGhrung findet durch den Gleichbehandlungsbeauftragten in regelmaf3igen
Abstéanden statt. Evtl. Versaumnisse konnen somit aufgedeckt, gezielt angespro-
chen und durch die entsprechenden Mitarbeitenden nachgeholt werden. Insbeson-
dere neu eingestellte Mitarbeitende missen das Online-Schulungsprogramm
durchlaufen, welches auch die Schulung zum Unbundling beinhaltet.

2) ' Gleichbehandlungsbeauftragte

Der Gleichbehandlungsbeauftragte nimmt regelmaf3ig an den BDEW-Seminaren
zum Thema Gleichbehandlungsmanagement teil, zuletzt am 25.03.2025 (Online-
Seminar Gleichbehandlungsmanagement 2025).

Der stv. GBB ist Teilnehmer der Arbeitsgruppe Recht und Regulierung der VKU-Lan-
desgruppe Baden-Wirttemberg.
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Stadtwerke - 1 netzservice

“Karlsruhe STADTWERKE KARLSRUHE

Besser versorgt, weiter gedacht.

Karlsruhe, den 20.03.2025 P

A
~/

(Gleichbehandlungsbeauftragter) (stv. GIeichbehandIungf)eauftragter)

(EI Sonbaty)

/
Geschaftsfuhylng der Stadtwerke Karlsruhe Netzservice GmbH:

(Bornhoft)

Anlage 1 Organigramm SWK
Anlage 2 Organigramm SKD
Anlage 3 Organigramm SWKN
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